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Ein Papierstapel von etwa 2 m
Hohe entspricht 10.000 Formu-
larblattern. Damit hat man eine
Vorstellung von der Dimension,
mit der sich die BVS Gruppe aus
Boblingen - Systemlieferant fiir
Gehdusetechnologie - auseinan-
dersetzen miiRte, wenn sie sich
nicht flr das ausgetiftelte Zeit-
wirtschafts- und Workflowsystem
von AIDA entschieden hatte.

1989 mit einem Mitarbeiter und
einer Maschine gegriindet, liest
sich die Firmengeschichte der
BVS Blechtechnik als eine wahre
Erfolgsgeschichte.

Der Systemlieferant fiir Gehau-
setechnologie ist mit Vision,
Innovation und Engagement zu
einem erfolgreichen Unternehmen
gewachsen.

Heute zahlt die BVS Gruppe mit
den Geschaftsfeldern:

Blechbearbeitung
Blechverarbeitung
Industrie-Dienstleistung
Infomedia

Entwicklung und Produktion von
Terminals aller Art

BVS gehort mittlerweile zu den
filhrenden Unternehmen im euro-
pdischen Raum.
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Von der Beratung, Konzeption,
Entwicklung und Konstruktion
uber die Produktion bis hin zur
Montage realisiert BVS anspruchs-
volle Produkte mit Standorten in
Boblingen und Uber Partner in
China.

PERSONALPLANUNGSASSISTENT

Mit Hilfe des AIDA Personalpla-
nungsassistenten, kurz PPA,
plant die BVS die Friih-, Spat- und
Nachtschicht, Schichtwechsel und
Urlaub.

AIDA verwaltet auch samtliche
Wochenend- und Feiertagsdienste
sowie alle betrieblichen Vereinba-
rungen. AuRerdem kdnnen ver-
kirzte und verlangerte Schichten
mit dem PPA geplant und verwal-
tet werden.

Im diesem Modul werden die
Zeitplane fur jeden Tag hinterlegt.
Wenn zum Beispiel eine verlanger-
te Schicht mit neun Sollstunden
geplant wurde, dann wird nicht
nach dem Normalplan mit acht
Stunden abgerechnet. So kom-
biniert AIDA die ,FIXE" Schicht
Uber den PPA und die Schicht-
erkennung lber die ,Kommen*
Buchung.

—

Samtliche Zeiten, sowohl diejeni-
gen der 180 BVS Mitarbeiter als
auch die Zeiten vom externem
Zeitpersonal, werden mit den
Transpondern in den Schliisselan-
hdangern an drei AIDA Terminals
erfasst.

ZITAT

,So wird auf die Minute genau ab-
gerechnet. AIDA libergibt auch die
Zeiten an unser EKS, der Kosten-
kalkulation im ABAS-ERP-System.
Hierbei werden die Vor-gabe- mit
den Anwesenheitszeiten verg-
lichen. Bei Abweichungen kénnen
wir jederzeit einschreiten”, erklart
Silvia Steiner, verantwortlich fir
Personal und Buchhaltung sowie
Gesellschafterin der BVS.

KOMMUNIKATION DEUTLICH
VERBESSERT

Silvia Steiner fugt an: ,Wir sind mit
der aktuellen Version von AIDA
sehr zufrieden.

Mit der ,Ampelfunktion“im An-
wesenheitstableau bekommen wir
eine wesentlich bessere Ubersicht
liber die Arbeitszeiten unserer
Mitarbeiter.

www.aida-orga.de



AulBBerdem konnten wir mit der
Hilfe dieses Anzeigetableaus die
innerbetriebliche Kommunikation
deutlich verbessern, beispiels-
weise bei einer Krankmeldung im
Tableau durch den Vermerk einer
Notiz. So haben wir immer den
gewiinschten Uberblick.*

SCHNITTSTELLE ZUM LOHN- UND
GEHALTSPROGRAMM

Samtliche Zeiten werden an den
Terminals erfasst und Uber die
AIDA Zeitwirtschaft analysiert und
abgerechnet. Die kumulierten Zeit-
konten werden am Monatsende an
DATEV libergeben, dem Lohnpro-
gramm der BVS.

Hier werden die Zeitsummen mit
den entsprechenden Euro-Betra-
gen verrechnet und zur Auszah-
lung gebracht. Parallel l[duft Gber
die Zeitwirtschaft eine Zeitrech-
nung, welche die Produktivzeiten
ermittelt - beispielsweise wird
der Krankentag dem Mitarbeiter
zwar gut geschrieben, dieser Tag
wird jedoch nicht als Produktiv-
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zeit gerechnet. Weiterhin werden
samtliche Zuschlage fir Nacht-,
Wochenend- und Feiertagsdienste
in den Lohnkonten von DATEV
abgerechnet.

Die Einrichtung der AIDA Schnitt-
stelle zum Lohn- und Gehaltspro-
gramm ist sehr einfach, denn es
werden lediglich jeden Monat
die kumulierten Zeitkonten in
der AIDA Software den entspre-
chenden Lohnkonten in DATEV
automatisiert Ubergeben.

—

FAZIT

LAIDA ORGA bietet uns eine
einfache Lésung flir unsere Zeit-
wirtschaft und erleichtert uns die
gesamte Planung im Personalein-
satz. So macht das Arbeiten rich-
tig Spal”, betont Silvia Steiner.

Autor:

Gerd Knehr
Freier Journalist und Dipl. Physiker

www.aida-orga.de
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biometrische Zeiterfassung

Weitere Informationen unter www.aida-orga.de

www.aida-orga.de

GESCHAFTSFELDER

m Zeitwirtschaft
m Zeiterfassung
® Personaleinsatzplanung

m Lohn- und Gehaltsabrechnung

® Zutrittsberechtigung

m Auftragsabrechnung

® Betriebsdatenerfassung
® Fertigungssteuerung

® Lohnanreizsysteme

® Einkauf und Verkauf

® Tank- und Kantinendaten
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