DOKUMENTEN - MANAGEMENT - SYSTEM ))

Alle Ausdrucke Ihrer Warenwirtschaft, Finanz-
buchhaltung oder aus dem Personalbiiro flieBen automatisch
richtig verschlagwortet in AIDA DMS

Auch ein- und ausgehende Briefe, Faxe, Vertrage, Dateien, No-
tizen oder eMails werden einfach auf dem Server abgelegt und
stehen allen Berechtigten zur Verfligung.

Mit dem integrierten Workflow-Manager erreichen Sie, dass be-
liebige Arbeitsablaufe sicher und in der geforderten Schnelligkeit
erledigt werden. Mit einem Mausklick sehen Sie, wer gerade an
einer Akte oder an einem Projekt, bzw. an welchen Dokumenten
arbeitet. Der Durchlauf wird protokolliert und kann auch nach
Jahren noch nachvollzogen werden.

Auch das E-Mail-Management wird besser organisiert. DMS stellt
sicher, dass E-Mails nicht nur im Briefkorb des Empfangers
sichtbar sind, sondern auch transparent an dem gewiinschten
Geschaftsfall, Kunden, Mandanten, Lieferanten oder im dazugeho-
rigen Projekt.

Einsehbar von jedem, der die entsprechende Berechtigung hat.
AIDA-DMS ist schon von Grund auf fur die einfache Anbindung

an weitere Produkte konzipiert und daher zukunftsorientiert
ausgelegt.
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// Alles aus einer Hand //

PLANEN - ERFASSEN - AUSWERTEN - ARCHIVIEREN



Das AIDA Personalmanagementsystem erméglicht Aktualitat,
Effizienz und Transparenz in der tdglichen Personalarbeit.

INNOVATIVE PERSONALVERWALTUNG

Kurze Zugriff- und Ablagezeiten fiihren zu einer effizienteren
Bearbeitung von Personalvorgangen.

Voraussetzung hierfir sind aktuelle und schnell abrufbare Perso-
naldaten.

= Mitarbeitermanagement

= Stellenmanagement

= Abwesenheitsmanagement
m Personalkostenmanager

m Zielvereinbarung

= Seminarmanagement

m Bewerbermanagement

= Kompetenzmanager

m Qualifizierungsmanagement

Wenn Personalabteilungen von administrativen Tatigkeiten ent-

lastet werden, entstehen Freirdume fur qualitative Personalarbeit.

AIDA Zeitwirtschaft bietet perfekte L6sungen
fiir die Erfassung und Auswertung von Arbeitszeiten.

BEDARFSGERECHTE ZEITWIRTSCHAFT

Integrierte Urlaubs- und Fehlzeiten- bzw. Personaleinsatzpla-
nung, papierloses Antragswesen (Workflow, tiber Webbrowser
oder Lotus Notes), praxisgerechte Zeitmodelle (auch fiir kom-
plexe Anforderungen), Schnittstellen zu PPS-/ERP-Systemen.

® Erfassung der Arbeitszeiten per Ausweis, Fingerabdruck,
Web-Browser, Telefon, mobilen Erfassungsgeraten etc.

® Komfortable und anwendernahe Bedienung

= Mit Kunden entwickelte Branchenlésungen

® Auftrags- Produkt- und Kostenstellenzeiterfassung

® Controlling mit automatischem E-Mail Benachrichtigungswesen

ALLES NACH PLAN

Herkémmliche Personaleinsatzplanung auf Papier ist aufwandig
und zeitintensiv. Dabei gilt es, viele Variablen zu berticksich-
tigen: Freie Tage und Wochenenden miissen gerecht verteilt,
Teilzeitkrafte richtig eingesetzt, Krankheitsfalle und Urlaubstage
bericksichtigt werden usw. AIDA PPA (Personal-Planungs-Assis-
tent) reduziert diesen Aufwand auf ein Minimum. Variable Ar-
beitszeit gibt den Beschaftigten den Freiraum, ihre personlichen
Interessen mit den Arbeitsnotwendigkeiten abzustimmen.
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PERSONALMANAGEMENT - SYSTEM ZEITWIRTSCHAFT LO UND GEHALTSABRECHNUNG ’

SBS Lohn plus® ist die innovative Software
fiir Ihre Lohn- und Gehaltsabrechnung.

Jede Branche hat ihre eigenen Besonderheiten und jedes Unter-
nehmen seine ganz speziellen Anforderungen.

Die verschiedenen Module und der modulare Aufbau machen
die Software fiir steuerberatende Berufe ebenso interessant,
wie fur kleine und groRe Firmen unterschiedlichster Wirt-
schaftszweige. Auch spezielle Branchen wie Baugewerbe,
Offentlicher Dienst und Industrie (Akkord) werden abgedeckt.

Im Zusammenspiel aller Module entsteht eine integrierte Ge-
samtlosung, die den gesamten Funktionsumfang des Finanz-,
Personalwesens und der Warenwirtschaft abdeckt.

Dies umfasst das gesamte Spektrum der Bereiche:

= Finanzbuchhaltung, Controlling/Rating, Jahresabschluss,
Business Intelligence

m Lohn- & Gehaltsabrechnung mit Baulohn

® Warenwirtschaft, Projekt-/Serviceabwicklung, Kunden-
management.

Hinter den Anwendungen steckt die Erfahrung aus Tausenden
von Kundenprojekten. So werden zum Beispiel Monat fir Mo-
nat mehr als 3,3 Millionen Lohnabrechnungen mit SBS Software
erstellt.
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